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Curriculum vitae di Andrea Zabini 
 
Nazionalità: italiana 
 
 
I S T R U Z I O N E  E  F O R M A Z I O N E  
1 8 / 1 2 / 1 9 9 2  
L a u r e a  i n  E c o n o m i a  e  C o m m e r c i o  
Università degli Studi di Bologna (BO)  
 
 
 
E S P E R I E N Z A  P R O F E S S I O N A L E  
0 1 / 1 0 / 1 9 9 1  –  3 0 / 0 9 / 1 9 9 2   
S e r v i z i o  s o s t i t u t i v o  c i v i l e   
Comune di Nago – Torbole (TN) 
Attività sociali  
 
0 1 / 0 2 / 1 9 9 3  –  3 0 / 1 1 / 1 9 9 3   
C o l l a b o r a t o r e  c o n  c o n t r a t t o  d i  l a v o r o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o   
Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di Bolzano (BZ) 
Collaboratore amministrativo nell’ambito dell’ufficio Amministrazione Aziende Speciali 
 
0 1 / 1 2 / 1 9 9 3  –  3 0 / 0 6 / 2 0 0 8   
C o l l a b o r a t o r e  c o n  c o n t r a t t o  d i  l a v o r o  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o   
Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di Bolzano (BZ) 
Collaboratore amministrativo nonché, a decorrere dal 16/03/1995, esperto contabile nell’ambito 
dell’ufficio Amministrazione Aziende Speciali 
 
0 1 / 0 7 / 1 9 9 8  –  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5   
C o l l a b o r a t o r e  c o n  f u n z i o n i  d i r e t t i v e   
Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di Bolzano (BZ) 
 
01.07.1998 : direttore Ufficio Amministrazione Aziende Speciali 
01.01.2001: promozione nella IX˄ qualifica funzionale 
 
 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 6  a d  o g g i  
R e s p o n s a b i l e  A m m i n i s t r a t i v o  s o c i e t à  I D M  S ὑd t i r o l  A l t o  A d i g e   
 
 
C o n o s c e n z e  l i n g u i s t i c h e  
 
L i n g u a  m a d r e :  t e d e s c o  
 
A l t r e  l i n g u e  :  i t a l i a n o  
 

   C O M P R E N S I O N E       P A R L A T O   P R O D U Z I O N E          
S C R I T T A  

A S C O L T O  L E T T U R A  I N T E R A Z I O N E  P R O D U Z I O N E  
O R A L E   
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       C 2           C 2       C 2  

                    A t t e s t a t o  d i  b i l i g u i s m o  A  

C O M P E T E N Z E  C O M U N I C A T I V E  
Buone capacità comunicative e relazionali 
 
C O M P E T E N Z E  O R G A N I Z Z A T I V E  E  G E S T I O N A L I  
Competenze organizzative e gestionali acquisite nell’ambito dell’esperienza lavorativa maturata; 
capacità di lavorare in team e gestire conflitti 
 
C O M P E T E N Z E  I N F O R M A T I C H E  
Programmi standard WINDOWS e conoscenze tecniche di base 
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